
平成 22 年度 事業報告書 

特定非営利活動法人 シンフォニー 

1 事業の成果 

 公共施設の指定管理をはじめとした、「新しい公共」分野への進出は着実に進められ、市民公益事業の担い手づ

くり（市民公共人材）育成をコアにしたスクール事業の開始は、自主事業の強化・発展を強力に推進できたと評価でき

る。また、社会変革の担い手である社会起業家をはじめ、今日的課題としての雇用拡大をも視野に入れた社会的人

材育成の強化、推進を今後も粘り強く進めていくためにも、更に組織強化を図り、社会的影響力をもった NPO 法人と

して地域に貢献していきたい。 

 

２ 事業の実施に関する事項 

 (1) 特定非営利活動に係る事業 

 

事 業 名  

  

 

事 業 内 容  

  

 

 実 施

 日 時

 

 実 施 

 場 所 

 

 従事者 

 の人 数

 

 受益対象者の

範囲及び人数 

 

支出額 

 (千円) 

福祉従事者サ

ポート事業 

（１）ガイドヘルパー養成

講座 

（２）ホームヘルパー養成

講座 

随時 
阪神、

大阪 
30 人

NPO、市民

200 人
1,668

社会教育事業 
（１）基金訓練事業 

（２）各種セミナー 
随時 

阪神、

大阪 
15 人

NPO、市民

150 人
3,954

文化イベント

事業 

（１）地域イベント 

（２）音楽イベント 

（３）イベントサポート

（４）調査活動 

随時 阪神地域 100 人
行政、NPO、市民

3,000 人
6,897

公共施設の会館管理事業

（１）労働福祉会館および

労働センター管理 

（２）勤労者文化事業 

（３）労働相談 

随時 尼崎市 100 人
行政、NPO、市民

50,000 人
80,620

 

環境保全活動 

 

 

（１）阪神環境まちづくり

プラットホーム事業 
― ― ― ― 0

情報・コンテン

ツ事業 

（１）ホームページ作成・

メンテナンス 

（２）デジタルコンテンツ

制作 

随時 
兵庫県、大

阪府 
30 人

NPO、市民

1,000 人
153

職業紹介事業 

（１）生きがいしごとサポ

ートセンター阪神南の

運営 

(a) 情報提供 

(b) 仕事作り・起業相談

(c) 就業支援 

(d) 運営支援 

(e) CB ゼミナール 

 (f) 合同就業相談会 

(g) シニア・団塊世代元

気推進事業 

（２）求人開拓事業 

随時 

阪神南地

域 

（３市）

50 人
NPO、市民

70,000 人
20,227



人材派遣事業 

（インターン）
（１）派遣システムの研究 ― ― ― ― 0

IT サポート・パ

ソコン研修事

業 

 

（１）ICT を使ったコミュ

ニティづくり 

（２）IT サポーター養成

講座 

（３）IT サポーターズネット

（４）ネットいじめ情報

相談 

（５）パソコン研修・教

室 

随時 

阪神・神

戸、播磨地

域 

(７市１町)

50 人
NPO、市民

500 人
28,463

NPO 法人・ボラ

ンティア支援

事業 

（１）近畿 NPO 連絡会の推

進 

（２）兵庫県 NPO・行政協

働会議の推進 

（３）阪神 NPO ネットワー

クづくり 

（４) 尼崎 NPO交流会の推

進 

（５）中期経営計画づくり

（６）NPO 交流サロン 

（７）団塊世代地域活動き

っかけづくり 

（８）「ろうきん」パート

ナー制度 

随時 兵庫県 30 人
行政、NPO、市民

200 人
4,102

その他目的達

成のために必

要な事業 

（１）広報誌の発行 

（２）メールマガジンの配

信 

（３）ホームページの運営

随時 兵庫県 30 人
行政、NPO、市民

10,000 人
0

 合計 146,084

 


